Public

« Demandeurs d'emplois inscrits & POLE
EMPLOI, MISSION LOCALE ou CAP
EMPLOI

» Saisonniers agricoles

Prérequis et modalités d'accés

+ Projet professionnel en lien avec le
meétier préparé

« Admission aprés entretien individuel
valant positionnement

« Accessible aux personnes en situation de
handicap

Durée
245h en centre soit 8 semaines a la MFR
105h en stage soit 3 semaines de stage

Les stages possibles exploitation,
travaux paysagers, horticulture, élevage...

Dates

Du 18 mars 2024 au 31 mai 2024
Financements et statuts

Financement de la formation par CONSEIL

REGIONAL NOUVELLE AQUITAINE dans le
cadre du dispositif HSP

CULTIVONS LES REUSSITES
Objectifs de la formation

- Découvrir les différents secteurs d'activité de l'agriculture et du
vivant

- Découvrir les métiers et les formations agricoles
- Acquérir des compétences personnelles et sociales sur la

valorisation de soi, la capacité d'adaptation, les capacités
organisationnelles, les capacités d'initiative et d'autonomie

Contenu

- Découverte des différents secteurs en agriculture (Forét, Travaux
Paysagers, Elevage, Grandes Culture, horticulture...)

- Filieres : les grandes filiéres de productions locales

- Initiation a la conduite

- Immersion en milieu professionnel

- Remise a niveau frangais et maths

Compétences visées

Découverte d'un secteur professionnel afin de se projeter vers une
formation qualifiante ou diplomante, voire un emploi.

Certification délivrée

Attestation de formation
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